ESG SCORECARD

[ b 13 Lommcommes
12 S ILEANBUNENTO
AN PRODUCTION CUMTED

E nvironment o

% Fonti rinnovabili

&

24.951 65%

17 838
16.618
4.4 37% 38%
12. 045 0. 686 30%
21%
12% I

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Emissioni totali CO, (tCO,eq)

% Rifiuti riciclati % Moquette utilizzata inviata

arecupero

96,5%

100%

Rifiuti non riciclati
= Rifiuti riciclati

= 50k pannelli fotovoltaici
= 18 MWp potenza installata totale
= Target di riduzione di CO,:

DIGENERE.

Dipendenti
Eta

672 aom

+5% vs 2023

Attraction
Nuove 93 52% <30 anni
assunzioni 66% donne
!
&= \ Nuovo piano di azionariato
C = ) diffuso
R~
Peso ESG
SHORT TERM LONG TERM
Incentive Incentive
(MBO) (LTI)

Ore di formazione
18.109

7.024

+158%

2023 2024

oy il i :mm 10 E!'s‘.“.’;'aéfm
| & | <
Diversity
Genere
> 50 anni 43%
®30-50 anni Uomini
i Donne
< 30 anni 57%
Retention
Turn0\_/er N 14% 8.7%
uscita
2023 2024
Welfare

ASSICURAZIONE
SANITARIA
FULL COVERAGE

Customer Satisfaction Index
Visitatori

T

3,6/5

Comunita

S

7% Aumes®

tainabili
[
L

)

%\Lc,,%
my -

4

ufi

u\rr(

A

8
L

16 Mo
EISTITUZ0N
SOUDE

12 Sovinerin
Ol » | B}
Al 31/12/2024
Diversity CdA

17 imexe
PERGLIOBIETTI

CSovernance

Indipendenza CdA

22% 56%
0 78%
Indipendenti Donne
= Non-indipendenti b = Uomini
44%
Governance di sostenibilita Certificazoni

Comitato Sostenibilita

(endoconsiliare)

I' Team di sostenibilita H

Continuo miglioramento del rating ESG
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