
14%

45%

41%
> 50 anni

30-50 anni

< 30 anni

SocialEnvironment Governance

Emissioni totali CO2 (tCO2eq)
-33%

% rinnovabili

% Moquette utilizzata inviata a 

recupero

▪ -9% riduzione rifiuti/mq dal 2019 al 2023

▪ Impianto fotovoltaico di 17 MWp 

▪ 35% parco auto ibrido

▪ Finalisti all’UFI1 Award nelle categorie «Best engagement 

programme for stakeholders» e «Successful examples of 

operational measures to reduce the carbon footprint of trade 

fairs and events»

1) UFI = The Global Association of the Exhibition Industry 

Dipendenti Diversity
Età

43%

57%

Uomini

Donne

Nuovi assunti nel 2023:

54%

44%

2%
> 50 anni

30-50 anni

< 30 anni

Genere
612598 637

38%

62%

Uomini

Donne
n.114 dipendenti

Ore di formazione

Overall Event Score

Very poor

Poor

Average

Good

Indipendenza CdA Diversity CdA

78%
22%

Independenti

Non-
independent

56%

44%

Donne

Uomini

Governance di sostenibilità

Al 31/12/2023

Overall Event Score medio principali manifestazioni

Excellent

257 265 275

341 347 362

2020 2021 2023

Uomini Donne

Calcolo impronta carbonica 

di n. 5 eventi

Poor
Average

Good

Excellent
Very 
Poor ESG Rating Impegno internazionale

24.951

12.045
14.486

17.838
16.618

2019 2020 2021 2022 2023

12%

21%

30%
37% 38%

2019 2020 2021 2022 2023

75% 74%
86%

100% 100%

2019 2020 2021 2022 2023

Comitato Sostenibilità (endo-

consiliare)

Team di sostenibilità

Ambassadors

Certificazioni

Remunerazione

Peso ESG

15-20% 20%

SHORT TERM

Incentive

(MBO)

LONG TERM

Incentive

(LTI)

Comunità locali 

1

Ore per persona

Dirigenti 8,5

Quadri 23,6

Impiegati 23,1

FIERA MILANO ESG SCORECARD 2023
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